PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA MARIA
Rua Irméos Busato, 450
Vila Maria — RS
99155-000

DECRETO N° 2152 DE 14 DE JUNHO DE 2022

Homologa o Regimento Interno do Comité
de  Investimentos do  Fundo de
Aposentadoria e Pensdo do Servidor.

O Prefeito Municipal de Vila Maria/RS, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado, em todos os seus termos, o Regimento Interno do
Comité de Investimentos do Fundo de Aposentadoria e Pensdo do Servidor - FAPS, do
Municipio de Vila Maria/RS, aprovado pelo referido Comité, conforme registrado na Ata
n.° 021/2022, de 14/06/2022. '

Pargrafo tnico. O referido Regimento Interno ¢ parte integrante deste

Decreto.
Art. 2°. Fica revogado o Decreto n° 2031, de 16 de abril de 2021.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vila Maria - RS, 14 de junho de 2022.
-SE E PUBLIQUE-SE

T /4(/ L//Lgxz«éx/

NEI CARLOS PERIN
Secretéario Municipal de Governo
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REGIMENTO INTERNO
O Comité de Investimentos do Fundo de Aposentadoria e Pens3o do Servidor do
Municipio de Vila Maria — RS - FAPS elaborou e votou o seu REGIMENTO INTERNO o qual

faz publicar a seguir:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regimento Interno regulamenta a composigéo, as atribuigdes e
o funcionamento do Comité de Investimentos, como 6rgdo auxiliar e participativo do processo
decisério para execugéio da politica e diretrizes de investimentos do Fundo de Aposentadoria e
Penséo do Servidor do Municipio de Vila Maria - FAPS, (unidade gestora do Regime Préprio
de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Vila Maria - RS - RPPS) e
reger-se-a pelos seguintes principios:

I — Continuidade;

IT - Legalidade;

III - Impessoalidade;

IV — Moralidade;

V — Eficiéncia;

VI - Publicidade e transparéncia;

VII - Imparcialidade;

VIII - Independéncia;

IX — Integridade;

X — Objetividade; e

XI — Tecnicidade.

CAPITULO 11
DA COMPETENCIA

Art. 2°. Compete a0 Comité de Investimentos:

[ — Acompanhar, quando elaborada por terceiros, ou elaborar e avaliar a politica
anual de investimentos, podendo sugerir adequagBes, para aprovagdo pelo Conselho de
Administragio;

II — Avaliar as alteragdes da politica de investimentos propostas pelo Gestor

Administrativo e Financeiro ou pelo Conselho de Administragdo e acompanhar mensalmente o



enquadramento das aplica¢des de acordo com a politica de investimentos;

III — Avaliar mensalmente as operagdes relativas aos investimentos, de oficio ou
quando provocado pelo Gestor Administrativo e Financeiro, pelo Conselho de Administragio,
pelos beneficiarios ou pelo Prefeito Municipal.

IV — Fiscalizar mensalmente as aplicagdes dos recursos, para verificagdo da
adequag@o a politica de investimentos definida para o Regime de Previdéncia e da adequagio
as normas e regulamentos vigentes;

V — Propor a adogdo de medidas administrativas para aperfeigoar a gestio dos
recursos previdenciérios;

VI-Publicar mensalmente relatério de investimentos com a composicdo da carteira
do Fundo de Previdéncia e suas rentabilidades junto ao Portal de Transparéncia.

Paragrafo unico. As iniciativas do Comité de Investimentos dos Recursos
Previdenciarios nfio tém carater deliberativo, devendo ser apreciadas e decididas pelo Conselho
de Administragdo, observada a competéncia disposta na Lei Municipal n® 3.939/2022.

Art. 3°. O Comité de Investimentos do Fundo de Aposentadoria e Pensdo deve
atuar, quando necessario, junto com o Conselho de Administragéo do Fundo de Aposentadoria

e Pensédo do Servidor.

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO

Art. 4°. O Comité de Investimentos serd composto na forma e termos da Segdo III
do capitulo IV da Lei Municipal n° 3.939, de 31 de maio de 2022, por 03 (trés) membros de
servidores municipais ativos vinculados ao FAPS, ndo integrantes dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal e nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo de Vila Maria, sendo:

[ -1 (um) o Gestor Administrativo e F inanceiro;

II -2 (dois) designados em conjunto pelos Conselhos de Administragio e Fiscal;

§1°. O mandato dos membros do Comité de Investimentos ser4 de 4 (quatro) anos,
permitidas recondugdes.

§2°. No caso de vacancia do cargo de membro do Comité de Investimentos, cabe
ao 6rgdo responsavel, indicar o novo membro para cumprir o restante do mandato.

Art. 5°. Os membros do Comité de Investimentos deverdo atender as seguintes
exigéncias:

I —Ser servidor publico efetivo do quadro, de reconhecida capacidade;



IT — Nio ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais
situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Federal
Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na
referida Lei Complementar;

IIT - Possuir certificagio e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos conforme
Legislagéo Federal em vigor.

IV. Néo exercer cargo eletivo.

CAPITULO 1V
DOS MEMBROS

Art. 6°. A investidura dos membros do Comité de Investimentos far-se-4 no dia 01
de julho, data subsequente ao término do mandato do Comité de Investimentos anterior,
mediante nomeagdo através de portaria do Poder Executivo Municipal, sendo indelegavel a
fungdo investida.

Art. 7°. Constituem obrigagdes dos membros titulares do Comité de Investimentos:

I - apresentar-se as reunies do Comité de Investimentos, na data e hora prefixadas,
delas participando, sendo-lhe assegurado fazer o uso da palavra, bem como, formular
proposigdes, discutir e deliberar sobre qualquer matéria concernente as atribui¢des do Comité;

IT - votar as proposi¢des submetidas a deliberagdo

III - desempenhar as atribui¢des para as quais foi designado, delas ndo se escusando,
exceto por motivo justificado, que sera apreciado pelo Comité;

IV - apresentar, dentro do prazo estabelecido, pareceres que lhe forem solicitados;

V - efetivar a guarda, para efeitos legais e administrativos, de processos, papéis,
documentos e outros expedientes, com vista para estudos ou pareceres;

VI - comunicar ao Presidente do Comité, para providéncias deste, quando por justo
motivo, ndo puder comparecer as reunides:

a) O Membro do Comité devers justificar a sua auséncia as reunides, por escrito,
com antecedéncia minima de 12 (horas);

b) Quando néo for possivel justificar a auséncia no prazo estabelecido na alinea “a”,
do inciso VI deste artigo, é de 3 (trés) dias uteis a contar da data da reuniso em que ndo
Compareceu o prazo para justificar a auséncia ao presidente do comité.

VII — manter atualizado um enderego eletronico, preferencialmente o corporativo,

para onde devem ser remetidas as convocagdes e enviado o material de reuniges,



VIII - participar de atividades de formagdo deliberadas pelo Conselho de
Administragfo e Comité de Investimentos;

IX - cumprir este Regimento.

Art. 8°. O membro perders sua condi¢do de membro, sendo declarado vacancia do
seu cargo, nos casos de:

I - deixar de comparecer a duas sessdes consecutivas ou, no ano, em trés sessdes
alternadas, sem justificativa formal aceita pelo presidente do Comité de Investimentos.

I — entende-se como fato justificador para auséncia as reunides e que nio
constituem motivagdo para a perda do mandato, as hipéteses previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Vila Maria;

[IT - por renuncia expressa;

IV — ao perder a condigéo de segurado do regime proprio de previdéncia social;

V — por decisdo de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho de Administragio
nas seguintes hipéteses:

a) prética de ato lesivo aos interesses do regime proprio de previdéncia social;

b) desidia no cumprimento do mandato;

¢) por motivos de impedimento;

VI — em virtude de sentenga criminal condenatéria ou de improbidade
administrativa, transitadas em julgado.

§1° A decisdo de que trata o inciso V do caput sera precedida de processo
administrativo de que conste dentincia escrita e se assegure ampla defesa ao denunciado.

§2° A decisdo quanto a aceitagdo da justificativa de auséncia dos membros seré
registrada em ata da reunigo seguinte a auséncia.

Art. 9°. Os membros certificados, serdo remunerados pelas atividades
desempenhadas, percebendo para tanto, uma gratificagfio de fungfio no valor de R$ 200,00
(duzentos reais) mensais, ndo podendo ser cumulada com outra gratificagdo recebida ou que
venham a receber, bem como ficam inalteradas as atribui¢es do cargo do servidor ou carga
horéria.

§1°. O valor da gratificagéio referida no caput sera corrigido no mesmo indice de
aumento e de revisdo geral da remuneragdo dos servidores, mediante regulamentagéo
complementar, sendo admitida a edigdo de Decreto.

§2°. Tera direito a gratificagdo o membro que comparecer a todas as reunides

ordindrias e as extraordinarias agendadas com antecedéncia minima de um dia util.



Art. 10. Podera ser autorizado, para a melhoria da qualificagio dos membros do
Comité de Investimentos, sempre observado o limite da taxa de administragéo, o custeio, com
recursos do Fundo de Aposentadoria e Pensdo do Servidor de Vila Maria — RS — FAPS, de
cursos preparatdrios e as despesas relativas a certificagéio por entidade autbnoma de reconhecida
capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, para fins de atendimento do
previsto no art. 27, §2°, Il da Lei Municipal n° 3.939/2022.

[ - Os custos referentes ao curso preparatdrio para fins certificagfo serfio pagos pelo
Fundo de Previdéncia diretamente a Entidade promotora, por no maximo duas vezes para cada
servidor

II - As despesas para a obtengéo da certificagéio serfio reembolsadas pelo Fundo de
Previdéncia, mediante a devida comprovagdo de realizagdo da prova, sendo pago, no maximo,

duas inscrigdes para cada servidor.

CAPITULO V
DO PRESIDENTE
Art. 11. Exercerd o cargo de Presidente do Comité de Investimentos o Gestor

Administrativo e Financeiro, que néo recebers gratificacdo pela fungdo exercida neste cargo.

CAPITULO VI
DO GESTOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 12. Fica instituida a figura do Gestor Administrativo e Financeiro responsavel
pela gestdo do Fundo de Aposentadoria e Pensio do Servidor de Vila Maria — RS — FAPS.

§1°. O Gestor Administrativo e Financeiro ser4 escolhido e indicado pelo Conselho
de Administragdo e ser4 nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo.

§2°. A escolha do Gestor Administrativo e Financeiro recaird dentre os servidores
que tenham sido aprovados em exame de certificagdo organizado por entidade auténoma de
reconhecida capacidade técnica e difusio no mercado brasileiro de capitais.

§3°. Sdo requisitos para a nomeago e exercicio da fungéio de Gestor Administrativo
e Financeiro os requisitos elencados no Art. 5° deste regimento e:

I — Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas dreas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

II - Ter formagdo superior;

III - Ter participado ativamente, preferencialmente, do Conselho de Administragdo
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ou Comité de Investimentos nos altimos 6 (seis) meses anteriores  eleigdo.

Art. 13. O Gestor Administrativo e Financeiro ser remunerado pela atividade
desempenhada, em carater remuneratério, percebendo para tanto uma gratificagdo de fungéo no
valor de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais) mensais, ndo podendo ser cumulada com outra
gratificagdo recebida ou que venha a receber, bem como ficam inalteradas as atribuigdes do
cargo do servidor ou carga horaria.

Parégrafo tinico. O valor da gratificagdo referido no caput sera corrigido no mesmo
indice de aumento e de revisdo geral da remuneragdo dos servidores, mediante regulamentag¢do
complementar, sendo admitida a edigdo de Decreto.

Art. 14. No caso de afastamento legal, para o desempenho da tarefa durante o
impedimento do titular, o Gestor Administrativo e Financeiro deverd ser substituido por
servidor que preencha os requisitos desta Lei, o que serd deliberado pelo Conselho de

Administragio e formalizado através de ato do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO vII
DA COMPETENCIA DO GESTOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Art. 15. Compete ao Gestor Administrativo e Financeiro:
I — A gestdo dos recursos financeiros do Fundo de Previdéncia, incluindo o
acompanhamento semanal do mercado financeiro e mensal da carteira do Fundo de Previdéncia;

II - O acompanhamento mensal do preenchimento e encaminhamento de relatérios,
informagGes e demonstrativos exigidos pelo Ministério da Previdéncia Social;

IIT - A elaboragfo e apresentagio da prestagdo de contas anual, a ser apreciada pelos
Conselhos de Administrago e Fiscal.

IV — Supervisionar os servigos contébeis do Fundo de Previdéncia;

V — Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras do
Fundo de Previdéncia;

VI —Realizar estudos financeiros e contébeis;

VII — Proceder na andlise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos
balangos;

VIII - Organizar a proposta or¢amentdria;

IX —Supervisionar a prestagio de contas do Fundo, bem como de auxilios recebidos
pelo mesmo;

X — Examinar processos de prestagdo de contas;
XI - Verificar a existéncia de saldos nas dotagdes;

XII - Exercer a fungo de Gestor de Investimentos, Gestor Autorizador e Gestor de
Recursos do Fundo de Previdéncia;

XIII - Executar as demais tarefas correlatas.



CAPITULO vIII
DAS REUNIOES

Art. 16. O Comité de Investimentos reunir-se-a, mensalmente, em sessdes
ordindrias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, a requerimento de
seus membros ou a requerimento do Conselho de Administragéo.

§1°. As reunides do Comité, cuja matéria necessite ser submetida ao Conselho de
Administragio para deliberagdo, serfo realizadas sempre em horério anterior as sessdes do
Conselho de Administragéo.

§2°. As convocagdes para as reunides ordinarias serdo realizadas por meio
eletronico e deverdo ser efetuadas com antecedéncia minima de 1(um) dia util.

§3°. Em situagdes excepcionais, caracterizadas pela urgéncia e relevancia, os
membros do Comité serfio convocados por meio eletrdnico, para reunifio extraordinaria, com
antecedéncia minima de 4 (quatro) horas.

§4°. Excepcionalmente, mediante aprovagdo da maioria, as sessdes poderfio ser
realizadas pelo meio remoto/virtual, observando-se:

I - As sessdes serdo convocadas pela Presidéncia, devendo, na convocagdo, constar
a data e o horério da sessdo e o aplicativo eletrdnico a ser utilizado;

II — As votages realizar-se-g0 por chamada nominal dos Membros do Comité;

III — Deverdo ser lavradas atas, na forma regimental, devendo ser colhidas as
assinaturas dos Membros do Comité em processo eletronico da respectiva reunio;

IV — Aplicam-se as regras regimentais pertinentes as sessGes presenciais, naquilo
que couber;

V — Consideram-se convalidadas eventuais freuni(“)es plenérias remotas/virtuais ja
realizadas no 4mbito do Comité de Investimentos.

Art. 17. As reunides do Comité de Investimentos, salvo de carater extraordinario,
compor-se-do de:

I — Expediente:

a) leitura e aprovagfo da ata da reunisio anterior;

b) apresentagdo das comunicagdes recebidas e expedidas, avisos, proposi¢des e
indicagSes e documentos de interesse do Comité;

¢) outros assuntos de carater geral e interesse do Comité.

II - Ordem do dia, abrangendo apresentagdo, discussdo e votago dos assuntos em



pauta.

§1°. A Ordem do Dia destina-se a discussdo, encaminhamento e votagdo de
proposigdes, pareceres e outros assuntos sujeitos a deliberagdo do Plenério previamente
agendados para a sess#o.

§2°. Nas reunides extraordindrias somente poderi ser deliberado sobre a ordem do
dia.

Art. 18. Sempre que o assunto exigir, o Presidente, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer membro, poderé convidar especialista ou pessoa habilitada para
prestar informagdes especificas ou complementares, consideradas necessdrias ou
imprescindiveis & compreensdo da matéria em exame.

Art. 19. As decisdes do Comité de Investimentos serfio tomadas por maioria

simples e serfio registradas em ata.

CAPITULO IX
DAS ATAS _ ,

Art. 20. O Registro das reunides serd lavrado através de ata a qual serd lida para
fins de aprovagio pelos presentes, que a assinardo.

§1°. As atas devem ser redigidas de forma legivel, ou digitadas, sem rasuras ou
emendas.

§2°. A ata devera ser remetida aos membros por meio eletronico quando solicitado.

§3°. A ata da sessdo anterior serd submetida 3 aprovagéo dos membros do Conselho
e sera declarada aprovada pelo Presidente, ressalvando aos demais membros do Comité o direito
de retifica-la por escrito, a fim de que a retificagfo conste na ata da sessdo seguinte.

Art. 21. A ata das reunides do Comité de Investimentos mencionar4:

I-0 dié, 0 més e 0 ano da reunifio, a hora em que foi aberta, assim como o local
em que foi realizada, salvo as reunides que ocorrerem de forma remota/virtual, onde sers
mencionado dia, més e ano da reunido, hora em que foi aberta, assim como que a reunido &
realizada por meio remoto/virtual;

II - Rol de membros presentes;

IIT — As comunicagdes do Presidente;

IV — Matérias objeto de discussiio ou deliberagdo;

V — Manifestagdes de interesse dos conselheiros e seus votos, quando contrérios a

maioria, e mais o que ocorrer.



Art. 22 As atas serdio assinadas pelo Presidente do Comité e pelos membros

presentes a reunido.

CAPITULO X
DO “QUORUM”
Art. 23. O quérum minimo para instalagdo do Comité ¢ de 2 (dois) membros.
Parigrafo tunico. Se a primeira reuniio chamada nio alcangar o quérum
estabelecido no caput, o Presidente fard outra, quinze minutos ap6s o hordrio marcado e
persistindo a insuficiéncia de presengas para o inicio da reunifio, o Presidente convocaré nova

reunido que se realizard no prazo maximo de até trés dias uteis.

CAPITULO XI
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO COMITH:

Art. 24. Os servigos administrativos do Comités poderdo ser cumpridos pelo Gestor
Financeiro ou outro membro por ele designado, a quem competiré, entre outras, as seguintes
atividades:

I — Secretariar as reunides do Comité;

IT - Receber, preparar, expedir e controlar correspondéncias;

IIT — Preparar a pauta das reunides;

IV — Providenciar os servigos de arquivo e documentagio, entre outros;

V - Lavrar as atas, fazer sua leitura e a do expediente; ’

VI —Recolher as proposi¢des apresentadas pelos membros do Comité;

VII - Registrar a frequéncia dos membros do Comité s reunides;

VIII - Anotar os resultados das votagdes e das proposi¢des apresentadas;

IX — Distribuir aos membros do Comité as pautas das reunides, os convites e as

comunicagdes.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS
Art. 25 O Presente Regimento Interno somente poderd ser alterado mediante
aprovagdo pelo Comité de Investimentos.

Paragrafo unico. As alteragdes aprovadas serfio, posteriormente, comunicadas ao
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Poder Executivo Municipal.

Art. 26. No caso da ocorréncia de eventual voto divergente, 0 mesmo sera redigido
pelo seu prolator, se assim entender necessario, € anexado ao respectivo termo de deliberago,
consignando-se o fato em ata.

Art. 27. Sdo deveres dos Membros do Comité, além do cumprimento a este
Regimento, proceder eticamente, manter conduta apropriada e acatar as decisdes do colegiado.

Paragrafo tnico. E vedado a qualquer dos membros agir individualmente em nome
do Comité.

Art. 28. Os casos omissos e as davidas surgidas na aplicagdo do presente
Regimento Interno, serfo solucionadas por deliberagdo do Comité, com possibilidade de auxilio
do Setor Juridico, em qualquer de suas reunides, por maioria de seus membros.

Art. 29. Este Regimento Interno entra em vi gor na data de sua publicagio.

Vila Maria — RS, 14 de junho de 2022.

l}jﬁa Eei’r ri oW '
Presidente do"Comité de Investimentos
Gestor Administrativo e Financeiro

.~Q Lr;w," w 5. f_):;i MmO
Dinora Salete Dalmagto

Membro do Comité de Investimentos

P oSS TIISNE

Membro do Comité de Investimentos
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